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SOLICITADO 2023

419 - UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ

2E140C1 - VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Fortalecer los esquemas de vinculacion de los egresados de educacion superior con el sector educativo, social y productivo que incidan en el bienestar social, el crecimiento ecenomico y la transferencia de conocimientos cientificos tecnol 6gicos con un alto
grado de responsabilidad social, mediante la disposicién transparente y oportuna de los recursos. Asi como la difusion y divulgacion del arte, la cultura y la ciencia en conjunto con la promocion del deporte para el fortalecimiento de la formacion integral de
manera incluyente y con sentido humanista que aporten soluciones innovadoras al entorno.

107595 - Los estudiantes de la institucion reciben insuficientes programas de atencion integral y de vinculacién y extensién con los sectores productivo, educativo y social.

ANALISIS DE POBLACIONES PARA LA FOCALIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

S

REFERENCIA ~Matricula total en el estado de Chihuahua ) N Estudiantes

1,014,317 514,166 500,151
NO AFECTADA Matricula total de educacion basica y media superior Estudiantes 868,439 435,128 433,311
POTENCIAL (AFECTADA) Matricula total de educacion superior Estudiantes 145,878 79,038 66,840
OBJETIVO Matricula total de la UACJ Estudiantes 36,463 20,320 16,143
POSTERGADA Matricula total de educacion superior excepto matricula de la UACJ Estudiantes 109,415 58,718 50,697

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS
e

Eje rector - Tema - Eje Transversal

sl R
aprendizaje durante toda |a vida para todos

OBJETIVO NUEVO

i

manoscesro oz o -

i L i i il
PS05020002 - Fortalecer los esquemas de vinculacion institucional para mejorar la interaccion que deben tener los planes de estudio en el sector productivo.

OBJETIVO

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave = . - -  Descripcién . , Interrelaciones . 1 ; . . .

1’115899 INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO ESTATAL 2E140C1 13.33% '146‘,927‘051,76
1179099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ESTATAL 2E140C1 22.76% 250,838,890.30
1489899 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES ESTATAL 2E140C1 18.24% 201,020,582.92
2579099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL 2E140C1 45.67% 503,254,856.92
FIN Contribuir al fortalecimiento de Indice de programas integrales INDICE SIMPLE Estratégico (PVE/TPI)*100 21.43 31.03 4to Informe de actividades /

Ios_seywaos_educatlvos de de vinculacién y extension Eficacia PVE = Programas Programas ACUM 6.00 9.00 Anuario estadistico 2021- Educacién Superior del Estado.

calidad, el llo cor 2 Anual integrales de 2022 / Documento interno de

de programas de atencién ASCENNENTE vinculacién y extension la Direccion

integral, vinculacién y Mide el indice simple de https://www.uacj.mx/planeaci

extension que promuevan la  Programas de vinculacion y on/documentos/informes/Cua

inclusion y el bienestar extension consolidados en el 7 rto-Informe. pdf

eauitativo de la comunidad a0 actual respecto a los TPl =Totz de Frogramas CONS 2800 20.00 PAGINA PUBLICADA -
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PROPOSITO

COMPONENTE
co1

ACTIVIDAD
C€0101

ACTIVIDAD
C€0102

ACTIVIDAD
C0103

COMPONENTE
co2

ACTIVIDAD
C€0201

ACTIVIDAD
0202

ACTIVIDAD

~nona

Los estudiantes de la
institucion participan en
programas de desarrollo
integral, de vinculacién y
extension pertinentes y
consolidados que permiten el
desarrollo del potencial para la
inearcidn al marcadn laharal

Programas de apoyo al

desarrollo integral
implementados

Asignacion de tutorias.

Asignacién de Asesorias
integrales

Entrega de apoyos (becas) a
estudiantes.

Programas de vinculacién y
extensién consolidados.

Consolidacién de proyectos de
vinculacién para Practicas
Profesionales

Consolidacién de proyectos de
Servicio social

Consolidacion de programas

ACNAFAMAS AB VINCIESIAN el

Porcentaje de estudiantes en
programas de desarrollo
integral.

Mide el porcentaje de
estudiantes en programas de
desarrollo integral respecto al

indice simple de programas de INDICE SIMPLE

desarrollo integral

Mide el indice simple de
programas de desarrollo
integral respecto al total de

Porcentaje de estudiantes en
programas de tutorias.

Mide el porcentaje de
estudiantes inscritos en
programas de tutorias respecto
al total de la matricula

Porcentaje de estudiantes en
programas de asesorias

Mide el porcentaje porcentaje
de estudiantes en programas
de asesorias respecto al total

Porcentaje de estudiantes
beneficiados con apoyos
(becas).

Mide el Porcentaje de
estudiantes beneficiados con
apoyos (becas) respecto al

indice de programas de
Vinculacion y extension

Mide el indice de programas de
vinculacion y extension
respecto la total de la matricula

Porcentaje de estudiantes en
Practicas profesionales

Mide el porcentaje de
estudiantes en practicas
profesionales respecto al total

Porcentaje de estudiantes en
Servicio Social

Mide el Porcentaje de

estudiantes en Servicio Social
respecto al total de la matricula

Porcentaje de estudiantes en

v

Estratégico
Eficacia

Anual
ASCENNENTE

Gestion
Eficacia

Anual
ASCFNDFENTF

Gestion
Calidad

Anual
AQCENIDENTE

Gestion
Economia
Anual
AQCENNENTFE

Gestion
Economia
Anual
AQCENNENTE

Gestion
Calidad

Anual
AQCENNFENTF

Gestion
Economia

Anual
AQCENNENTF

Gestion
Calidad

Anual
BSCENNENTE

Gestion
Calidad

(EPDVMT)*100

EPDI = Estudiantes en
programas de
desarrollo intearal.

MT = Matricula Total

(IPDUTPI)*100

IPDI = indice simple de
programas de
desarrolln intearal

TPl = Total de
programas
Institucionales

(EIPT/MT)*100

EIPT = Estudiantes
inscritos en programas
de tutorias

MT = Matricula total

(EPAIMIT)*100

EPA = Estudiantes en
programas de
asesorias

MT = Matricula Total

(EBCA/MT)*100

EBCA = Estudiantes
beneficiados con
Anovns (heras)

MT = Matricula Total

(IPVIITP)*100

IPVI = indice de
programas de
vinculacion y extension

TP = Total de
programas

(EPP/MT)*100

EPP = Estudiantes en
practicas profesionales

MT = Matricula Total

(ESS/MT)*100

ESS = Estudiantes en
Servicio Social

MT = Matricula Total

(EPAYD/MT)*100

Estudiantes

Estudiantes

Programas

Programas

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes’

Programas

Programas

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

Estudiantes

ACUM

CONS

ACUM

CONS

ACUM

CONS

ACUM

CONS

ACUM

CONS

ACUM

CONS

ACUM

CONS

ACUM

CONS

27,246.00

36,523.00

11.00

29.00

17,640.00

36,524.00

2,291.00

36,524.00

23,599.00

36,524.00

29.00

669.00

36,524.00

5,338.00

36,524.00

74.60

37.93

48.30

6.27

64.61

31.03

1.83

14.62

23.52

30,358.00

36,524.00

11.00

29.00

17,992.00

36,524.00

2,336.00

36,524.00

24,071.00

36,524.00

9.00

29.00

682.00

36,524.00

5,444.00

36,524.00

83.12

37.93

49.26

6.40

65.90

31.03

1.87

14.91

23.99

4to Informe de actividades /
Anuario estadistico 2021-
2022 / Documento interno de
la Direccion
https://www.uacj.mx/planeaci
on/documentos/informes/Cua
rto-Informe. pdf

4to Informe de actividades /
Anuario estadistico 2021~
2022 / Documento interno de
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https://www.uacj.mx/planeaci
on/documentos/informes/Cua
rto-Informe. pdf
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4to Informe de actividades /
Anuario estadistico 2021-
2022 / Documento interno de
la Direccion
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https://www.uacj.mx/planeaci

A~ A At fimf o A~ TED

Existen convenios con los
sectores econémico-politico y
social que favorecen la formacion
integral de los estudiantes de la

Existen programas pertinentes
para el desarrollo integral de los
estudiantes

Los egresados del nivel medio
superior del estado ingresan a la
UACJ por la calidad de sus PE.

Los estudiantes son acreditados
con habilidades y destrezas que
complementan su formacion

nrnfasianal

Se liberan los recursos.

Existen recursos y convocatorias
de los distintos sectores para el

apoyo a los estudiantes de la
nac

Se liberan los recursos.

La normatividad y la tecnologia
facilitan el acceso a la liberacion
oportuna de los documentos
oficiales de indole estatal y

Fadnral Anl ankidiania

Se liberan los recursos.



COMPONENTE
Cco3

ACTIVIDAD
C0301

ACTIVIDAD
C0302

ACTIVIDAD
C0303

REFERENCIA
NO AFECTADA

POTENCIAL (AFECTADA)

OBJETIVO

POSTERGADA

alusuLus y uspuuvUs

Gestion Institucional
consolidada.

Contratacion de personal
administrativo y de gestion.

Capacitacion y actualizacion
del personal administrativo.

Gestion de materiales, insumos
y servicios.

_ Ente Pablico

L uéﬂnicién’

- ~Pldblefj1a que atiende el Programa

Total de docentes en el estado de Chihuahua

[

deportivos

Mide el porcentaje de
estudiantes en programas
artisticos y deportivos respecto
al total de la matricula

indice simple de procesos de
gestion.

Mide indice simple de procesos
de gestion respecto al personal

Porcentaje de personal
administrativo contratado.

Mide el porcentaje de
epersonal administrativo
contratado respecto al total de

Porcentaje de personal
administrativo capacitado.

Mide el porcentaje de personal
administrativo capacitado
respecto al total del personal

Porcentaje de tramites
atendidos

Mide el porcentaje de tramites
atendidos respecto al total de
tramites respecto al personal

Docentes de educacion basica y media superior

Total de docentes de educacion superior en el estado

Total de Docentes en la UACJ

Docentes de educacién superior que no estan contratados por la UACJ

Eje rector - Tema - Eje Transversal

Anual
ARCENNENTE

Gestion
Calidad

Anual
ASCENNENTE

Gestion
Calidad

Anual
AQCENNDENTE

Gestion
Calidad

Anual
ASCENNENTE

Gestion
Calidad

Anual
ASCENNENTE

EPAyD = Estudiantes
en programas
artisticos v deportivos

MT = Matricula Total

(PGC/TPGI)*100
PGC = Procesos de

gestion de
contratacion.

TPGI = Total de
procesos de gestion
institiicional

(PAC/TPI)*100

PAC = personal
administrativo
contratado.

TPI = Total persenal
institucional

(PAC/TPI)*100

PAC = Personal
administrativo
capacitado

TPI=Total del
personal institucional

(TA/TTR)*100

TA = Tramites
atendidos
(renuisiciones)

TTR = Total de
tramites (requisiciones)

Estudiantes

Estudiantes

Procesos

Programas

Personal

Personal

Personal

Personal

Requisiciones

Requisiciones

ACUM

CONS

ACUM

CONS

ACUM

CONS

ACUM

CONS

ACUM

CONS

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS - MIR

EJERCICIO FISCAL 2023
SOLICITADO 2023

ALINEACION A INST

419 - UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CD. JUAREZ

2E141C1 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA)
Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacion superior a través de la implementacién de acciones y proyectos que permitan la correcta prestacion,
. mejora continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusion, equidad y perspectiva de género que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo.
107593 - Los docentes de la institucién presentan un limitado desempefio en el ejercicio de |a capacidad académica y el desarrollo de la investigacion cientifica.

Docentes
Docentes
Docentes

Docentes

MENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

8,589.00

36.524.00

2.00

47.00

1,081.00

4,075.00

1,895.00

4.075.00

2,769.00

5.143.00

26.53

46.50

53.84

8,761.00

36,524.00

47.00

1,102.00

4,075.00

1,932.00

4,075.00

2,824.00

5,143.00

4.26

27.04

47.41

54.91

VIIUULUTI SISV TTES | ER
CERINFORME. pdf
https://www.uacj.mx/planeaci
on/documentos/informes/TER
CERINFORME. pdf

Péagina de la Subdireccion de
Sistema de Gestion de la
Calidad
https://www.uacj.mx/planeaci
on/SGl.html

PAGINA PUBLICADA -

https://www.uacj.mx/planeaci
on/documentos/informes/2_In
forme_Anual_Actividades_20
19-2020.pdf
https://mww.uacj.mx/planeaci
on/documentos/informes/2_In
forme_Anual_Actividades_20
19-2020.pdf

https://www.uacj.mx/planeaci
on/documentos/informes/2_in
forme_Anual_Actividades_20
19-2020.pdf
https://www.uacj.mx/planeaci
on/documentos/informes/2_In
forme_Anual_Actividades_20
19-2020.pdf

https://www.uacj.mx/planeaci
on/documentos/informes/TER
CERINFORME. pdf
https://www.uacj.mx/planeaci
on/documentos/informes/TER
CERINFORME. pdf

Existe una gestion institucional
pertinente para brindar un servicio
6ptimo institucional.

Existe un proceso de seleccion y
contratacion pertinente.

El personal administrativo
participa en cursos de
actiualizacion que eleva la

afirainia Iahnral

Existe una gestion institucional
pertinente para brindar un servicio
optimo Institucional.

06/03/2023
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regulacion y evaluacion mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la

E104T4 - SALUD, DESARROLLO HUMANO E IDENTIDAD CHIHUAHUA - EDUCACION - RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

PBRPGMIDRP002

1,399 1,027

4,232 5,639



OBJETIVO

1118899
1179099
1489899
2579099

FIN

PROPOSITO

COMPONENTE
co1

ACTIVIDAD
C€0101

ACTIVIDAD
€0102

COMPONENTE
Cc02

Clave

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

~ INGRESOS PARA UN FIN ESPECIFICO

INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES

| .
PS05020003 - Fortalecer el nivel d

L
A
e

e

i i i el il i A
E10401002 - Brindar los servicios educativos de calidad a los estudiantes de escuelas

b

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Contribuir al fortalecimiento de
los servicios educativos de
calidad, mediante el desarrollo
de ambientes escolares que
propicien el aprendizaje, la
inclusion, equidad y
perspectiva de género a través
de la consolidacién de la
capacidad académica y el
impulso a la investigacién
cientifica del personal docente

Los docentes desarrollan la
capacidad académicay la
investigacion cientifica en la

Contratacion docente realizada

Seleccion y contratacion
eficiente.

Entrega de esti al

Porcentaje de Porcentaje de
Programas educativos de
Buena Calidad

PORCENTAJE

Mide el porcentaje programas
educativos de buena calidad
respecto al totas| de

indice simple de indice simple INDICE SIMPLE
de docentes.

Mide el total de docentes
contratados en el afio actual
respecto al total de docentes
contratados en el afio anterior.

Porcentaje de docentes PORCENTAJE

contratados

Mide el porcentaje de docentes
contratados respecto al total de
personal institucional.

Porcentaje de procesos PORCENTAJE

institucionales.

Mide el porcentaje de procesos
de seleccion respecto al total
de procesos de gestion

desempefio académico a

P je de docentes de
tiempo completo que reciben
a la carrera docente.

PORCENTAJE

de tiempo

(o}

Mide el porcentaje de docentes
de timpo completo que reciben
estimulos respecto al total te
docentes de tiempo completo.

y
proporcionada.

ntaje cursos de

F PORCENTAJE
capacitacion académica

Mide el narcentaie de ciirsos

Estratégico
Eficacia

Anual
AQCENNDENTE

Estratégico
Eficiencia
Anual
ARCENNENTE

Estratégico
Calidad

Anual
AQCENNENTE

Gestion
Economia
Anual
ASCFNDFNTF

Gestion
Economia
Semestral
AQCFENNENTFR

Gestion
Calidad
Semestral
AQPENNENTE

(PEBC/TPE)*100

PEBC = Programas
Educativos de Buena
Calidad

TPE = Total de
programas educativos

(DC/DC_1)*100

DC = Docentes
contratados

DC_1 = Docentes
contratados en el afo
anterior

(TDC/TdEI)*100

TDC = Total de
docentes contratados

TdEI = Total de
empleados
institucionales.

(PdS/PdGI)*100

PdS = Procesos de
seleccion

PdGI = Procesos de
gestion institucional.

(DTCCcE/DTCI)*100

DTCCcE = Docentes de
tiempo completo con
estimulos.

DTCI = Docentes de
tiempo completo
institucionales.

(CdCA/CCIy*100

CdCA = Cursos de
capacitacion

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

ESTATAL

ESTATAL

ESTATAL

FEDERAL
Programas ACUM
Programas CONS
Docente CONS
Docente CONS
Docente ACUM
Docente CONS
Procesos ACUM
Procesos CONS
Docente ACUM
Docente CONS
Cursos ACUM

del desarrollo de ambientes escolares que propicien el apre;

éE141C1
2E141C1
2E141C1
2E141C1

| ot

58.00

122.00

2,378.00

2,355.00

2,356.00

4,075.00

1.00

47.00

529.00

816.00

106.00

%%‘”w i

4754
102.00
123.00

100.98
2,379.00
2,356.00

57.82
2,379.00
4,075.00

213
200
47.00

64.83
534.00
816.00

61.99
107.00

82.93 4to Informe de actividades /

i L . .
ndizaje, la inclusion, equidad y perspectiva de género.

5.01%
0.81%
17.83%

76.35%

Anuario estadistico 2021-
2022 / Documento interno de
la Direccion
https://www.uacj.mx/planeaci
on/documentos/informes/Cua
rto-Informe. pdf

PAGINA INSTITUCIONAL Y
DOCUMENTO INTERNO DE

100.98 4to Informe de actividades /
Anuario estadistico 2021-
2022 / Documento interno de
la Direccion
hitps://www.uacj.mx/planeaci
on/documentos/informes/Cua
rto-Informe. pdf
PAGINA INSTITUCIONAL Y
DOCUMENTO INTERNO DE

58.38 4to Informe de actividades /
Anuario estadistico 2021-
2022/ Documento interno de
la Direccion
https://www.uacj.mx/planeaci
on/documentos/informes/Cua
rto-Informe. pdf
PAGINA INSTITUCIONAL Y
DOCUMENTO INTERNO DE

4.26 Tercer Informe de actividades
/ Anuario estadistico 2021-
2022 / Documento interno de
la Direccion
https://www.uacj.mx/planeaci
on/documentos/informes/TER
CERINFORME. pdf
PAGINA INSTITUCIONAL Y
DOCUMENTO INTERNO DE
| A DIRFCCION

65.44 4to Informe de actividades /
Anuario estadistico 2021-
2022 / Documento interno de
la Direccién
https://www.uacj.mx/planeaci
on/documentos/informes/Cua
rto-Informe. pdf
PAGINA INSTITUCIONAL Y
DOCUMENTO INTERNO DE

62.57 4to Informe de actividades /
Anuario estadistico 2021-

2022 / Documento interno de
12 Nirarrian

%ﬁ%&

i i
46,438,145.16
7.519,940.59
165,291,423.96
707,729,232.14
s
S
Se fortalece el sistema de
Educacion Superior del Estado.

Existen recursos extraordinarios
para fortalecer la capacidad
acdémica y aumentar la

ArAAARAR Riantifina

Los candidatos cumplen con los
requisitos de contratacion.

Los candidatos cumplen con el
perfil de contratacion.

Los doocentes cumplen con los
requisitos para el programa de
estimulos.

Se ofertan cursos de capacitacion.



ACTIVIDAD
0201

COMPONENTE
Cco3

ACTIVIDAD
C0301

de capacitacion académica
respecto al total de cursos de

Actualizacién de cursos y Porcentaje de docentes en PORCENTAJE  Gestion
contenidos académicos. cursos de capacitacion Economia
académica Semestral
ASCENNENTE
Mide el porcentaje de docentes
en cursos de capacitacion
académica respecto al total de
docentes de Ia institucion
Investigacion desarrollada Indice simple de proyectos de  INDICE SIMPLE Gestién
investigacion Calidad
Semestral
Mide el indice de proyectos de RFEALIAR CONSTANTF
investigacion registrados en el
aro actual respecto al nimero
de proyectos de investigacion
reaistrados en el afio anterior.
Produccién de proyectos de Porcentaje de productos de PORCENTAJE  Gestion
investigacion. investigacion concluidos. Economia
Semestral
Mide el porcentaje proyectos ASCENDENTF
de investigacién concluidos
respecto al total de proyectos
/
MTRO. GERAR NDOVAL/MONTES

DIRECCION GENERAL

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

académica

CCl = Cursos de
capacitacion
institucional

Cursos

(DeCCA/TDI)*100

DeCCA = Docentes en Docente
cursos de capacitacion
académica

TDI = Total de
docentes en la
institucion

Docente

(PdIC/PdIR_1)*100

PdIC = Proyectos de
Investigacion
concluidos

Proyectos

PdIR_1 = Proyectos de Proyectos
Investigacion
concluidos del afio

antarinr

(PIC/PIR)*100

PIC = Proyectos de Proyectos
Investigacion

concliidos

PIR = Proyectos de Proyectos

investigacion
reaistrados

CONS

ACUM

CONS

CONS

CONS

ACUM

CONS

171.00

1,096.00

2,356.00

475.00

466.00

466.00

1,816.00

46.52

101.93

25.66

171.00

https://www.uacj.mx/planeaci
on/documentos/informes/Cua
rto-Informe. pdf

PAGINA INSTITUCIONAL Y
DOCUMENTO INTERNO DE

46.99 4to Informe de actividades /

1,107.00

2,356.00

Anuario estadistico 2021-
2022 / Documento interno de
la Direccion
https://www.uacj.mx/planeaci
on/documentos/informes/Cua
rto-Informe. pdf

PAGINA INSTITUCIONAL Y
DOCUMENTO INTERNO DE

101.93 4to Informe de actividades /

475.00

466.00

Los docentes participan de los
cursos de capacitacion.

Los docentes registran proyectos

Anuario 2021-
2022 / Documento interno de
la Direccion
https://www.uacj.mx/planeaci
on/documentos/informes/Cua
rto-Informe. pdf

PAGINA INSTITUCIONAL Y
DOCUMENTO INTERNO DE

26.16 ESTADISTICA DE

475.00

1,816.00

DIRECCION DE
INVESTIGACION Y
POSGRADO
https://mww.uacj.mx/Investiga
cion/estadistica. htm|

PAGINA INSTITUCIONAL Y
DOCUMENTO INTERNO DE

)

MTRA. MARIA

HER MEARS DELGADO

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

de invest 1.

Los docentes concluyen con
proyectos de investigacion.





